
Devenir tuteur/tutrice GLEN-Geco en 2010 !
GLEN Latvia (Latvia), Kolping (Lituanie), ASA-Programm (Allemagne), AKÜ (Estonie), Polish Humanitarian Organisation 
(Pologne), INEX-SDA (République Tchèque), Tabita (Slovaquie), Slovenska Filantropija (Slovénie), BRECI (France), 
Third World Group (Malte) et Hungarian Volunteer Sending Foundation (Hongrie) cherchent de nouveaux tuteurs pour le 
Cycle GLEN-Geco 2010.

Quelle est l’organisation de GLEN en 2010 ?
★ Il y aura deux groupes de séminaire, chacun avec sa propre équipe de tuteurs et de responsables de séminaires et 

ses propres Séminaires de Préparation et Formation:
• GLEN (anglophone)- 57 participants - 7 tuteurs
• GLEN Geco (francophone)- 52 participants - 7 tuteurs

★ Cet appel à candidature concerne les futurs tuteurs pour le groupe GLEN Geco, dont la préparation se déroulera en 
français. 

★ Le groupe de séminaire travaillera en
➡ Groupes concernant

• Préparation des participants pour leur séjour à l'étranger
• Formation et préparation en Education au Développement
• Préparation pour les pays d’accueil

➡ Plénières 

Quelles sont les tâches des tuteurs ?
★ Pendant les séminaires, les tuteurs animeront les groupes de préparation au départ, d'éducation au développement 

et de préparation au pays d’accueil et accompagneront les participants dans la préparation des animations EAD et 
leur départ. Ils animeront le team-building des binômes, la préparation au départ, fourniront aux participants des 
informations sur leur pays d’accueil et encourageront la réflexion critique sur les problèmes mondiaux et le contexte 
interculturel.

★ Pendant les stages, les tuteurs resteront en contact avec les participants et les soutiendront moralement en cas de 
difficultés.

★ Après les stages, les tuteurs accompagneront les participants dans la phase pratique de l’Education au 
Développement (EAD) en Europe. Les participants devront effectuer une animation EAD (individuellement ou en 
groupe) au niveau local, national ou Européen avant le séminaire RENew. La tâche des tuteurs sera de fournir aux 
participant des sources d’information, un soutien méthodologique et une assistance dans la préparation de leur 
activité. 

★ Les tuteurs partageront également la responsabilité générale des Séminaires de Préparation et Formation au sein 
de l'équipe avec le reste de l'équipe. Ils participeront aux  réunions d'équipe et prendront en charge certaines tâches 
telles que la preparation et l'animation de certaines sessions plénières.  

★ Les tuteurs seront en contact régulier avec le représentant du Steering Committee de GLEN et seront un lien entre 
les participants et leurs organisations partenaires nationales de GLEN, pendant les phases de préparation, de stage 
et la phase pratique de l’EAD. 

★ Les tuteurs remettront les informations importantes aux  participants concernant leurs conditions de participation 
selon leur organisation partenaire GLEN, l'organisation des séminaires ainsi que la préparation de leurs stages et 
animations EAD. 

Quelle disponibilité est demandée ?
★ Préparation de, présence complète aux et engagement dans les séminaires suivants:

1) Le Séminaire d'Equipe (Team Seminar) du 2 au 7 mars 2010 à Berlin-Steglitz, Allemagne
2) le 1er Séminaire de Préparation et Formation du 12 au 17 avril 2010 à Fayl Billot, France.
3) le 2nd Séminaire de Préparation et Formation du 8 au 13 juin 2010 à Bessunger Forst,  Allemagne
4) la réunion d'évaluation de la préparation, 1 à 2 jours en juillet 2010
5) la phase pratique de l’EAD - disponibilité par email pour les participants entre Novembre 2010 et Mars 2011
6) le séminaire d'évaluation RENew, après le retour des participants,  4 jours en mars/avril 2011

★ Les responsables de séminaire et les tuteurs vont arriver un jour plus tôt avant le début de chaque Séminaire de 
Préparation et Formation.  
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★ Communication avec les participants, avec les autres membres de l'équipe et avec les organisations partenaires de 
GLEN pendant tout le cycle GLEN (surtout durant les phases de préparation, de réalisation du stage et la phase 
pratique de l’EAD ).

Ce que GLEN attend des tuteurs/tutrices
★ Intérêt, expérience et connaissance en matière d'Education au Développement
★ Compétences en matière de formation, de didactique et d'animation
★ Intérêt et connaissance en matière de développement international et de communication interculturelle 
★ Expérience avec GLEN/GeCo et/ou lien avec ou engagement au sein d'une des organisations partenaires de 

GLEN/GeCo sont fortement recommandés.
★ Une expérience de stage (ou de voyage) dans le pays d'accueil concerné est fortement recommandée. 
★ Un très bon niveau de Français. Une certaine connaissance de l’anglais et aussi souhaitable puisque certains 

parties du Séminaire d'Equipe se dérouleront en anglais.
★ GLEN souhaite former une équipe multinationale, avec des tuteurs/tutrices venant de différents pays 

Ce que vous recevez de GLEN-Geco 
★ Une grande expérience d'apprentissage et des compétences en matière d'animation et de gestion d'un groupe 

international et de travail au sein d'une équipe internationale
★ La chance de pouvoir contribuer au développement de GLEN 
★ Beaucoup de joie... de défis... de joie 
★ Un dédommagement de 1120 €. 70% de cette somme seront versés avant le 1er séminaire de préparation et 

formation, les 30% restant ainsi que le remboursement de l'ensemble des frais de transport après le 2ème séminaire 
de préparation et formation

★ Les coûts de transport du lieu de résidence aux lieux de séminaires seront remboursés sur la base du moyen de 
transport le moins cher.

★ Un petit dédommagement supplémentaire sera versé pour le séminaire Renew en 2011.

Comment poser votre candidature:
Veuillez envoyer votre candidature en français, comprenant les documents suivants: 
1. Votre CV
2. Une lettre de motivation de 1 à 2 pages maximum présentant : 

➡ votre motivation personnelle : pourquoi êtes-vous intéressé(e) par GLEN Geco et pourquoi posez-vous votre 
candidature comme tuteur GLEN Geco 

➡ vos compétences et expériences
• vos qualifications et expériences en matière d'éducation au développement 
• vos expériences en matière de formation, de didactique et d'animation (acquises dans des groupes de 

jeunesse, à l'université ou autre) 
• vos connaissances spécifiques du pays et vos expériences à l'étranger (merci de préciser et de présenter 

tous les pays d'accueil pour lesquels vous pourriez éventuellement travailler comme tuteur) 
• vos expériences en matière de coopération au développement et de communication interculturelle
• vos compétences linguistiques en français 

➡ votre engagement
• engagement passé au sein de GLEN Geco et/ou avec des organisations partenaires de GLEN 
• votre engagement en matière d'éducation au développement 
• votre engagement en matière développement ou de coopération internationale ainsi que d'autres formes 

d'engagement social, de volontariat, etc. 
➡ Vos idées, objectifs, attentes, contributions : quels sont les thèmes sur lesquels vous aimeriez insister dans la 

préparation GLEN Geco? Quelles compétences pouvez-vous apporter aux autres? 
➡ Dans quels domaines souhaiteriez-vous recevoir une formation lors du séminaire d'équipe afin de vous 

préparer au mieux à votre futur travail de tuteur?

Veuillez envoyer votre candidature pour le groupe francophone GLEN Geco en français par email à Kasia Szeniawska 
(kasia@glen-europe.org) avant le 10 janvier 2010. Vous recevrez alors une confirmation de réception de votre 
candidature. 
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